Sở Giáo Dục và Đào tạo            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    TP.Hồ Chí Minh                                       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

TRƯỜNG THPT QUANG TRUNG

TP.Hồ Chí Minh, ngày 19 tháng 08 năm 2019
Số: 97 /KH – THPT QT

KẾ HOẠCH 
KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG THPT QUANG TRUNG

NĂM HỌC 2019 – 2020
Căn cứ Hướng dẫn số 93/TTr ngày 06/09/2017 về Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ từ năm học 2017-2018 của Thanh tra Sở GD – ĐT Tp.HCM.;

Căn cứ công văn số 3128/GDĐT – TTr ngày 10/09/2018 về Hướng dẫn xây dựng kế hoạch kiểm tra của Phòng GD – ĐT và công tác kiểm tra nội bộ trường học của Thanh tra Sở GD – ĐT Tp.HCM;


Trường THPT Quang Trung xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2019 – 2020 cụ thể như sau:
I/ MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU:


- Tăng cường kỷ cương, kỷ luật trong quản lý.


- Nâng cao chất lượng dạy và học.


- Kịp thời chấn chỉnh, rút kinh nghiệm trong việc dạy học của giáo viên và hiệu quả làm việc của các bộ phận khác trong nhà trường.

            - Giám sát việc đổi mới phương pháp dạy học phù hợp với yêu cầu của giáo dục hiện nay.


- Đảm bảo số lượng, chất lượng giờ dạy và nội dung kiến thức. Học sinh học trên lớp là đủ, không phải đi học thêm.


- Kiểm tra việc thực hiện nghiêm quy định về dạy them học thêm của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

II/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:


- Tổng số CB-GV-NV: 75.

            Trong tổng số đó :

            + Tổng số giáo viên: 62, trong đó có 02 giáo viên chuyên trách giám thị, 01 giáo viên chuyên trách TLTN.             


+ Ban giám hiệu: 03.

            Trong tổng số GV đó:



+ Chưa đạt chuẩn: 01



+ Biên chế:            60



+ Hợp đồng:          0


+Số CNV phụ trách các bộ phận:



+ Tổng số:     10



+ Biên chế:    06



+ Hợp đồng:  04

1/ Tình hình chất lượng đội ngũ:

+ Ưu điểm: 


- Đa số các giáo viên nhiệt tình, có trách nhiệm trong công việc.


- Nhiều giáo viên dày dạn kinh nghiệm và tâm huyết với nghề.

+ Tồn tại:


- Lực lượng thường xuyên thay đổi hàng năm do trường ở ngoại thành.

           - Một số giáo viên có năng lực nhưng thiếu năng nổ trong các hoạt động chuyên môn.


- Vẫn còn một số giáo viên hạn chế về phương pháp giảng dạy.


- Một số GV chưa ứng dụng CNTT trong giảng dạy do kỹ năng tin học chưa cao.

2/ Tình hình hoạt động của ban kiểm tra nội bộ:


Có trách nhiệm với nhiệm vụ được phân công, công tác kiểm tra nội bộ mang tính thực chất, không hình thức.

III/ KẾ HOẠCH KIỂM TRA:

A/ Kiểm tra giáo viên: 

1/ Kiểm tra toàn diện:  10/62
Đối tượng:


+ Giáo viên hết thử việc.


+ Giáo viên cần giúp đỡ về chuyên môn.


+ Giáo viên dạy giỏi để phát huy.


+ Giáo viên đúng chu kỳ kiểm tra.

Nội dung kiểm tra:


- Kiểm tra giảng dạy: dự giờ 2 tiết


- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn: Giáo án các khối, sổ điểm cá nhân, kế hoạch giảng dạy, sổ dự giờ thăm lớp, sử dụng đồ dùng dạy học, công tác chủ nhiệm (nếu có).  
2/ Kiểm tra chuyên đề:


-Số lượng:  52/62

- Nội dung:

+ Chuyên đề 1: TAY NGHỀ GIÁO VIÊN

Nội dung kiểm tra:

- Dự giờ 1 tiết.

- Kiểm tra kế hoạch giảng dạy, thực hiện chương trình, sổ điểm cá nhân.

- Nắm thông tin về giảng dạy ở các lớp.

+ Chuyên đề 2: THỰC HIỆN QUY CHẾ CHUYÊN MÔN
Nội dung kiểm tra:

- Giáo án.

- Kiểm tra kế hoạch giảng dạy, thực hiện chương trình, sổ điểm cá nhân.

- Sử dụng đồ dùng dạy học, thực hành, thí nghiệm.

- Cập nhật điểm số hàng tháng, học kì trên trang điểm điện tử.

+ Chuyên đề 3: SINH HOẠT TẬP THỂ (CHỦ NHIỆM)
 Nội dung kiểm tra:

- Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm của lớp.

- Sự phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm với đoàn thanh niên, giáo viên bộ môn, cha mẹ học sinh và giám thị.

- Theo tình hình học tập và chấp hành kỷ luật của học sinh hàng tháng.
B/ KIỂM TRA BỘ PHẬN:

- Số lượng 100% bộ phận.

- Nội dung kiểm tra: Dựa vào chức năng nhiệm vụ được phân công và dựa vào các thời điểm thích hợp cho từng bộ phận. Có kế hoạch kiểm tra cụ thể động viên khen thưởng hoặc chấn chỉnh, nhắc nhỡ kịp thời.

 - Đối tượng kiểm tra: Học vụ, Kế toán – Thủ quỹ, Văn thư , Thư viện, Thiết bị – Thí nghiệm, Giám thị – Bảo vệ, phục vụ.

IV/ KẾ HOẠCH CỤ THỂ: (đính kèm)

V/ TỔ CHỨC THỰC HIỆN:


- Củng cố lực lượng ban kiểm tra nội bộ, bổ sung lực lượng giáo viên dạy giỏi.


- Xây dựng kế hoạch phù hợp với tình hình chung của trường.


- Bảo đảm báo cáo lưu trữ, bảo quản tốt hồ sơ kiểm tra.

- Các tổ trưởng chuyên môn có trách nhiệm thực hiện đúng kế hoạch kiểm tra nội bộ đã đề ra.


- Nộp hồ sơ kiểm tra về cho Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày kiểm tra.
HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

-Như điều 3.

-Thanh tra Sở “để báo cáo”.

-Lưu
4

